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	P   PHÒNG GD&ĐT LẠC THỦY

   TRƯỜNG MN XÃ AN BÌNH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
       Số:     /KH-MN
	               An Bình,, ngày  08  tháng 8  năm 2023


KẾ HOẠCH
Tuyển sinh vào trường mầm non năm học 2023 – 2024
Thực hiện hướng dẫn số 692/GD&ĐT-MN ngày 07/8/2023 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Lạc Thủy về hướng dẫn tuyển sinh Giáo dục mầm non(GDMN) năm học 2023 – 2024.
Căn cứ vào Kế hoạch số 29/KH-MN ngày 12/3/2023 của trường Mầm non xã An Bình về kế hoạch phát triển năm học 2023- 2024;

Căn cứ vào số liệu điều tra trẻ sinh năm 2018 đến 2023 trên địa bàn xã An Bình năm 2023.

Căn cứ kết quả năm học 2022 - 2023 và tình hình thực tế, địa bàn; cơ sở vật chất hiện có; trường mầm non xã An Bình xây dựng kế hoạch tuyển sinh năm học 2023 - 2024 như sau:    

I. Mục đích - yêu cầu

         - Tổ chức tuyển sinh đúng quy định, công khai, công bằng, tạo điều kiện

 thuận lợi cho học sinh và cha mẹ học sinh.

        - Thực hiện công khai thời gian tuyển sinh số trẻ/nhóm, lớp đảm bảo chỉ tiêu kế hoạch năm học 2023 - 2024; 

- Tăng quy mô, chất lượng công tác tuyển sinh; 
 -  Nâng cao chất lượng giáo dục trong nhà trường, đặc biệt là chất lượng chăm sóc – giáo dục trẻ.

  - Giữ vững danh hiệu Trường Lao động xuất sắc; trường Mầm non đạt Chuẩn Quốc gia mức độ 1.
           II. Nhiệm vụ

1. Nhiệm vụ chung

- Nghiên cứu các văn bản, hướng dẫn của Phòng Giáo dục; các văn bản hiện hành liên quan đến chế độ, chính sách của học sinh.

- Thiết lập hồ sơ làm việc của Hội đồng tuyển sinh (Kế hoạch tuyển sinh; Thông báo tuyển sinh; Quyết định thành lập hội đồng tuyển sinh; Biên bản làm việc của hội đồng tuyển sinh; Danh sách trẻ trúng tuyển; Hồ sơ theo quy định).

- Thành lập hội đồng tuyển sinh; báo cáo cấp ủy, chính quyền địa phương kế hoạch tuyển sinh của nhà trường.

- Niêm yết công khai kế hoạch tuyển sinh của nhà trường theo Thông tư số 36/2017/TT- BGDĐT; thông báo công khai về chỉ tiêu tuyển sinh, hồ sơ học sinh đến các thôn, xóm.

- Phát hành và tiếp nhận Hồ sơ đăng ký, duyệt kết quả tuyển sinh:

- Phát hành và tiếp nhận Hồ sơ đăng ký tuyển sinh theo mẫu của Phòng GD&ĐT; lập sổ theo dõi tiếp nhận hồ sơ tuyển sinh; xét duyệt, bảo quản hồ sơ tuyển sinh để lưu trữ theo quy định.

- Tiếp nhận và rà kiểm soát thông tin trên các giấy tờ liên quan đến thông tin học sinh.

2. Nhiệm vụ cụ thể

a. Đối với Hiệu trưởng

- Nghiên cứu chỉ tiêu tại Kế hoạch phát triển năm học 2023 - 2024; Xây dựng kế hoạch tuyển sinh và báo cáo với Chủ tịch UBND xã về kế hoạch, chỉ tiêu giao năm học 2023 - 2024 và hướng dẫn về công tác tuyển sinh.

- Rà soát điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị, xây dựng kế hoạch sửa chữa, mua sắm, tham mưu với lãnh đạo địa phương, phối hợp với các ban ngành, đoàn thể và phụ huynh để chuẩn bị tốt cơ sở vật chất (CSVC), thiết bị cho năm học mới.
- Thành lập Hội đồng tuyển sinh của trường. Hội đồng tuyển sinh nghiên cứu các văn bản liên quan để thực thi nhiệm vụ tuyển sinh, nhận hồ sơ, biên chế lớp học.

- Chuẩn bị CSVC, bố trí địa điểm làm việc của Hội đồng tuyển sinh; Phân công Ban Giám hiệu trực để hướng dẫn, giải quyết công việc liên quan công tác tuyển sinh. 

b. Trách nhiệm của Hội đồng tuyển sinh


- Giúp Hiệu trưởng công khai kế hoạch và chỉ tiêu tuyển sinh; Thông báo tuyển sinh và các quy định về độ tuổi, hồ sơ tuyển sinh để cha mẹ học sinh biết.

- Thực hiện các nhiệm vụ theo kế hoạch tuyển sinh của nhà trường; Giao trách nhiệm và hướng dẫn nghiệp vụ cho người làm công tác tuyển sinh. 

- Biên chế nhóm lớp phù hợp với các điểm trường tạo điều kiện thuận lợi cho phụ huynh học sinh, phù hợp với các điều kiện của nhà trường. Hội đồng tuyển sinh của trường giúp Hiệu trưởng biên chế nhóm lớp đảm bảo quy định, 

- Lập hồ sơ theo dõi tuyển sinh, báo cáo kết quả tuyển sinh; Bàn giao Hồ sơ tuyển sinh để lưu trữ theo quy định.

 c. Người làm công tác tuyển sinh:
- Kiểm tra về số lượng, chất lượng, đối chiếu độ chính xác thông tin về học sinh trên các loại giấy tờ (họ tên, ngày sinh, nơi sinh… trong Giấy khai sinh với các loại giấy tờ khác...) và xác nhận thông tin theo quy định 

- Lập danh sách theo dõi nhận hồ sơ tuyển sinh.

 3. Kế hoạch thực hiện

          - Điều tra chính xác số trẻ ở từng độ tuổi trên địa bàn, đảm bảo đủ điều 

kiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 

           - Độ tuổi tuyển sinh:
 + Mẫu giáo: Trẻ sinh từ tháng 01/ 2018 đên năm tháng 12/2020

 + Trẻ nhà trẻ: Sinh năm từ tháng 01/2021 đến tháng 02/2023

- Năm học 2023 - 2024 chỉ tiêu được giao 500 cháu trong đó:
  + Đối với trẻ mẫu giáo: Kế hoạch được giao 355 cháu trong đó:
   Tiếp tục rà soát số trẻ chuyển đi, chuyển đến và trẻ tạm trú trên địa bàn để tuyển sinh đảm bảo 100% trẻ mẫu giáo đến trường.

*Đối với trẻ nhà trẻ: Kế hoạch được giao 145 cháu 

4. Hình thức tuyển sinh

a. Phương thức: 

Xét tuyển

b. Thời gian tuyển sinh

*Đợt 1: Từ ngày 08/8/2023 đến ngày 31/8/2023

*Đợt 2: Từ ngày 06/9/2023 đến ngày 31/12/2023

 c. Đối tượng:

  - Trẻ có hộ khẩu (kể cả tạm trú) trên địa bàn xã An Bình và các trẻ ở địa bàn lân cận đến học nhờ.
5. Hồ sơ dự tuyển gồm:

          - Đơn xin học (mua tại nhà trường) đối với trẻ mới vào nhập học lần đầu.

          - Bản sao Giấy khai sinh hợp lệ (Giấy khai sinh hợp lệ là Giấy khai sinh phôtô từ bản chính phải được chứng thực hoặc Giấy khai sinh bản sao từ bản chính phải có dấu đỏ của UBND cấp có thẩm quyền), kèm bản chính đối chiếu.

- Giấy xác nhận cư trú tại địa bàn do công an cấp xã, thị trấn.

          - Phiếu tiêm chủng bản phôtô.


- Giấy chứng nhận hưởng chế độ chính sách theo quy định (nếu có).
- Sổ theo dõi sức khỏe trẻ theo độ tuổi (mua tại nhà trường)đối với trẻ nhập học lần đầu và trẻ 3 -4 tuổi.

          III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

          - Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong Hội đồng tuyển sinh và Ban chỉ đạo tuyển sinh của trường:

	TT
	Họ và tên
	Bộ phận
	Chức danh
	Nhiệm vụ

	1
	Nguyễn Thị Minh Hạnh
	Hiệu trưởng – BT chi bộ
	 Chủ tịch
	- Chỉ đạo chung

	2
	Đinh Thị Xuyên
	P. Hiệu trưởng – PBT chi bộ
	 P.Chủ tịch
	- Xét duyệt hồ sơ.

	3
	Bùi Thị Cần
	P. Hiệu trưởng
	P Chủ tịch
	Xét duyệt hồ sơ

Thống kê, báo cáo 
- Phân học sinh vào lớp

	4
	Đinh Thị Thuý
	P. Hiệu trưởng 
	P Chủ tịch
	- Xét duyệt hồ sơ.

	5
	Bùi Thị Phương Thu 
	GV-TTCM mẫu giáo 
	Ủy viên
	- Hướng dẫn phụ huynh kiểm tra và thu hồ sơ.

	6
	Bùi Thị Lịu
	GV-TTCM nhà trẻ 
	Ủy viên
	- Hướng dẫn phụ huynh kiểm tra và thu hồ sơ.

	7
	Quách Thị Hà
	     Thủ quĩ
	 Ủy viên
	 Bán hồ sơ 

	8
	 Nguyễn Thanh Hoài
	Kế toán 
	Ủy viên
	Bán hồ sơ. 

	9
	Nguyễn Thị Phương
	NV văn thư
	Thư ký
	- Lập danh sách- Quản lý hồ sơ tuyển sinh.



Các đồng chí giáo viên chủ nhiệm các nhóm lớp tham gia công tác tuyên truyền, hướng dẫn các bậc phụ huynh và nhận trẻ vào các nhóm lớp theo đúng độ tuổi và đảm bảo chỉ tiêu biên chế năm học của nhà trường/.  

	Nơi nhận:

- Website trường

- Lưu: VT, HP (C02)
	  HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Minh Hạnh




